
致家長的一封信    114上學校日 

 

各位親愛的家長早安早上好： 

日前媒體報導少子化第一波虎年出生孩子今(114)年 7 月進入高

中職就讀，造成全國免試入學生源較去(113)年缺少兩成近 4.4萬人，

加上 3+2+2 新五專模式，嚴重衝擊北北基學區不少私立高中職，學

生缺額逾 1.5萬人，身為私立高中職學校首長的我，深覺在學校穩健

經營及善盡照顧教職同仁目標之下，所扮演之角色與責任重大！再次

地感謝家長肯定與託付，本校連續 5個(109~113)學年度新生人數屢

創新高， 除了 112 & 113學年連續兩年滿招，面對本(114)學年第一

波生源谷底之少子化洪流中，在全校教職同仁團隊努力下，新生逾

92%入學率，普通科更連續三年招生 100%，堪稱私校的典範代表之

一！令明戰戰兢兢誓言繼續帶領團隊追求創新優質、永續大同之使命

不遺餘力。 

     

    智慧科技化教學一直是令明對全體教師的期許，在 108 課綱素

養學習與雙語教育的浪潮下，私立學校如何打造具備差異化與別具特

色的校本課程，成為招生的重要關鍵！經過一段期間接觸，學校將於

114學年第一學期末利用高中優質化計畫及校內自籌款項，引進南一

及 ELSA 公司共同開發的 AI Speak APP, Speech Analyzer, AI 

Partner 線上批閱系統等，進行教師教學與學生自主學習另類試驗，

幫助學校建立兼具英語檢定、口語應用、數位創新的校園語言學習模

式，讓教學不再只是侷限在傳統課堂，同時藉由 AI 口說即時回饋與

線上批閱，提供數據報表，與時俱進的教學方法優化，俾使課程更具

競爭力；另 AI role play讓英語運用在真實生活情境，讓大同校園更

具國際化特色！搭配規劃中的全校教師專業發展，各領域教師採用漸

進式的數位主題式雙語教學，祈於 115 學年(2026 年)能實現雙語教

學及校本位課程定錨之目標。 

面對 108 新課綱上路後孩子對學習歷程檔案務須踏實的著墨，

再次提醒同學們務必記錄每階段學習過程的辛酸苦辣，舉凡參加暑期

國內大學營隊、加拿大 TRU(湯姆遜河大學)遊學團、校內英語夏令營、



國際交流活動、校內各項多元研習暨校內外活動及競賽、小論文及閱

讀心得寫作、中英文檢定及乙丙級技術士檢定…等過程中的點點滴滴，

均為題材的一時之選！假以時日，相信孩子多元豐富的備審資料內容，

對其未來的大學個申、甄選入學及技優甄審等升學管道，鐵定助益良

多！ 

國際交流與國際教育並列為學校的重要政策，繼 CoV疫情後 111

學年度起恢復國際扶輪 RYE 交換學生計畫以來，本學年計有來自墨

西哥、西班牙、德國、美國等 4位交換生；同時，本校與加拿大卑詩

省 73區教育局簽屬之台加 2+1雙聯學制正式邁入第 3年，全校高一

新生(或高二舊生)亦可經由申請、英語測驗合格後加入此課程，並於

高三暑期赴加拿大就讀一年高三課程，畢業後除了取得台加兩地高中

文憑外，亦可申請就讀世界知名大學，讓私立大同高中的學子們有更

多元的升學選擇。此外經由與日本等國高校生進行文化交流，讓私立

大同學子兼具國際視野能力及跨國文化洗禮之體驗喔！ 

學校已邁入第 83個年頭，再次以大同校歌中「協眾力、可成城」

送球入門的根性（こんじょう）—日本堅韌不拔精神與各位共勉，期

許私立大同高中在具有溫度感的綿密親師生互動、優質教師行政團隊

及熱心不落人後的溫馨家長多方融合之下，優質創新、永續大同的教

育目標，定可實現。最後祝福大家身體健康、闔家平安！ 

 

 

令明撰於私立大同高中 
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