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美國詩人、女權主義活動家

奧德麗·羅德：

「主人的工具永遠無法拆除主人的房
子」——若想拆除主人的房子，則必須拆
毀主人的工具。

性別是一種認識世界的方式 ；

性別是一個社會類屬，性別不是一個統計
變項。

• 老師用昨天的教材

• 教現在的學生

• 以便解決明天的問題....



報告內容
壹、2025 性別處境現況

貳、國際與台灣推動性別主流化落實
性別平等之政策



壹、2025 性
別處境現況
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社會習俗性別指數（SIGI）

 2023 年我國首次獲 OECD 公布成績，綜合平均值為 9.2 分，表現優
於全球平均 29.1 分，OECD 國家平均 15.3分及亞洲平均 37 分，在 
179 個國家中位居第 6 名，亞洲名列第 1 名。



性別不平等指數(GII) 

 聯合國開發計畫署（UNDP）發布 GII ，我國資料依據 GII編
算方式計算， 2022年我國 GII值為 0.041 （2021年為 

0.036），在 167 個國家中位居第 10 名（前次第 7 名）。
• 衡量女、男性因性別不平等

造成潛在 人類發展的損失。 

• 生殖健康：孕產婦死亡率 、
未成年生育率 

• 賦權 ：國會議員比率 、中
等以上教育程度占 25歲以
上人口比率 

• 勞動市場 ：勞動力參與率 



• 用於衡量相對差異(Gap)，及性別平等(Gender equality)，而非女性賦權(Women’s empowerment)。 

• 經濟參與和 機會 ：勞動力參與率 、薪資公平性 、平均每人工作所得 、民意代表與主管及經理人員 、專技人員 

• 教育程度 ：識字率 、初等教育淨在學率 、中等教育粗在學率 、高等教育粗在學率 

• 健康與生存 ：出生嬰兒 、健康平均餘命 

• 政治參與 ：國會議員 、部會首長級 、過去50年國家元首任職年數 
By 行政院性平處

性別落差指數
(GGI) 

 2024 年我國GGI為0.774（2023 年為 0.764），與
評比的146個國家比較，居全球第 29名（前次第 34 

名）。（越接近於1代表性別落差越小）



2025 台灣仍有進步空間

•三高：高受暴率、高家務貢獻、高社會貢獻

•三低：低出生比例、低教育投資比例、低就業機會與薪
資報酬現象。
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• 台灣家暴通報案件女性被害人占比，雖從2007年的80%，降低到2022
年的64%，但新型態的數位性別暴力與日俱增，需要積極防治。

• 家務責任多落在女性肩頭，配偶在家務工作分配的重要程度只有
24.9%，過去10幾年來改變不大，且女性高社會貢獻，投入比例高達
68.6%，卻很少成為主管，決策者仍多是男性。



性別平等工作困境

法律走
在前

政策隨
於後

措施不
及跟

觀念不
易改



O大經濟系學生「歧視政見」
•O大生歧視性政見
「不知玩笑界線」
經濟系老師首發聲：
是我們教育沒做好

https://www.storm.mg/lifestyle/4795390



O大學系所迎新宿營有性暗示與髒話？ 大一
女生：後悔參加

• [周刊王CTWANT] 女大生昨（8日）在Dcard發文表示，原本滿心期待參加大一宿營，結果看
到隊呼超傻眼，「這隊呼是什麼鬼？看了就覺得很不舒服。接下來還有夜教，鬼月夜教認
真嗎？現在好後悔參加宿營。」

• 從照片中可以看見，隊呼內容包含「機槍圖圖圖」、「包X垢不清」、「別拿隊友擦屁
股」、「長得他X真可笑」、「啊林喜蝦米咖小」。女大生透露，已寄信跟校方反應，學
校到目前都還沒有回覆，雖然也不知道會不會回信，又或者是要等到星期一工作日才會看
信箱。

• 貼文一出引起討論，大家紛紛留言「這種陋習什麼時候才能根除」、「抱歉我們學校的猴
子跑出來了」、「這種隊呼怎麼沒在驗收的時候被打掉」、「可以跟性平會申訴喔！要讓
他們知道這實在不好笑」、「幾年前的迎新上過新聞，那些學生被罵得超慘，結果還是有
猴子想試試看被炎上的感覺」。

• 事實上，O大學2017年就曾發生類似事件，迎新宿營時的某個關卡環節要求女隊員幫男隊
輔脫褲子、男隊員磨蹭女關主等，引發外界抨擊。

• 對此校方回應，第一時間已請學生更改隊呼，並向同學道歉，後續將依性別平等教育法的
規定進行處理，未來也會再加強宣導的力道，不再讓類似的事件發生。



男性也難逃的性別歧視
--父權性別文化不但壓抑女性追求個人
成就，也使男性背負過重的社會期待

• 生活面向：自出生開始，男性行為受到社會刻板印象限
制。

• 工作面向：

• 男人在職場上也可能會是性別歧視的「受害者」，尤
其是富裕國家的藍領階層男性，他們所面臨的現實可
能比女性來得更嚴峻。

• 隨著科技及工業發展，機器取代大量人力，失去藍領
工作的男性通常很難在職場上找到適合的角色，也難
以找到伴侶，其結果就是成為無工作、無家庭、無願
景的綜合體。

• 其他壓力：男性的入獄和自殺比例都比女性更高，親子
關係也比女性來得疏離。



性別平等不是口號，而是一種公民素養

• Lady First 是人人皆知的準則，在
許多國家都被做為一位男性是否夠
紳士的衡量方式。在日常生活中，
我們都不難看見男生有許多貼心女
生的「紳士行為」，出國旅遊，男
生會主動幫女生提行李；在餐廳，
男生會讓女生先點菜；女生要上車
前，男生先幫忙開門；女生在街上
行走，男生主動走在靠車道的一側。

• 但是國際通用的「女士優先」，到
了北歐國家就不是那麼一回事了
──上述的貼心舉動，不僅不會打
動北歐女生，反而可能冒犯到她們。

• 在過去的時代，女性經常被視為弱
者，為了體現強者對弱者的關懷，
才演繹出了所謂的「紳士文化」。
在主流社會裡，男人一定比女人強，
女人也理應被照顧

• 過去的歷史影響了現代人的思想與
信仰。教育提升、經濟與個人主義
影響，女人塑造出自己獨有的角色，
靠著自己也活得像位女王。



貳、國際性別平等推動進程



UN性平推動進程

• 1945 世界人權宣言

• 1945-1975 婦女公民權典章化、婦女教育

• 1979 CEDAW

• 1985 性別與發展(GAD)，關性社會結構問題

• 1995 性別主流化(Gender mainstreaming)

• 2000 MDGs

• 2016 正式啟動SDGs

• 2022 性別主流化25，性別主流化促進性平等

工作手冊

• 2030 性別平等



CEDAW vs. GM

CEDAW, 1979

不歧視

實質平等

國家義務

GM, 1995

平等機會

積極行動

結構轉化
2025/3/13



CEDAW架構



CEDAW三核心概念：
禁止歧視、實CEDAW三核心概念：
禁止歧視、實質平等、國家義務質平等、國家
義務 



性別主流化，1995

➢是一種過程：評估各項政策、方案、計畫、法規對女性與男性的潛
在影響；

➢是一項策略：讓女性和男性所關注的事務和經驗一樣受重視，並納
入政治、經濟、社會等各個領域的政策與方案的設計、落實、監測
和評估；

➢最終目標：女性與男性均能平等受益、終止不平等的現象，以達成
性別平等。

簡言之，就是讓性別平等的意識和觀念，成為思考、制定與執行政策

的主流觀點

by UN ECOSOC , 1997



性別主流化的基本原則

• 性別平等是性別主流化的目標

• 性別主流化與所有政策和方案都相關

• 性別主流化涉及實現性別平等成果的完全整合和有針對性的行動
「雙軌」方法

➢融合政策取徑：融入政策日常施政，但性別平等是一個重要
目標。

➢特定議題取徑：有計畫性的，針對性別落差與影響較大的面
向進行干預。

UN women（2022）. Handbook on gender 

mainstreaming for gender equality results. 



GM: 「證據為基礎」性別政策循證模式

⚫ 性別統計與分析：瞭解問題現況與需求；並且進行持續追蹤，掌
握國家作為成效與趨勢變化

⚫ 性別影響評估：將性別問題與需求轉化為政策與計畫，訂定具體
性別工作目標，展開行動

⚫ 性別專責機制：規劃、協調、監測與評估性別平等工作的推動與
落實

⚫ 性別預算：確認國家資源相對應配置

⚫ 性別意識培力，公職人員專業知能的提升，政策規劃、執行者正
確地理解「執行性別平等政策」效益



對性別處境/問題本質的看法
 

 假設與改變：「性別不平等」的問題本質

• 過去幾千年來，人類生活都是建立在父權體制上，形成
不平等性別社會關係

• 而父權體制的特色：
− 男性支配
− 認同男性
− 男性中心

對社會現象看法：男女存在性別差異、社會性別學
習、父權體制（男性支配、男性中心、認同男性）

理論觀點：社會建構論、女性主義、婦女人權



對性別處境/問題本質的看法

• 由「女性／個人」轉為「性別 /社會」歸因；性別並非個人問題，
而是集體問題、公共議題

• 男主外、女主內，公先於私，又或女性負擔主要家務/育兒責任，
不僅是個人經驗，更是長期以來性別刻板所導致的性別化分工與
性別階序，形成不平等權力關係，造成女性個別與集體不利處境
的現象；

• 這類困境要透過個人的能力與毅力來解決，似乎是緣木求魚，因
此需要國家的介入，協助掌握權力以改變自身不利的社會位置。



反思「性別中立」，

採取「性別化」檢視隱含影響

• 性別中立：由於缺乏性別意識，社會上的性別問題往往沒有被看

見，因此被當成「沒有問題」或是「個人問題」，也因為看不見

性別問題的存在，既有的父權結構不會受到挑戰，即使有差別待

遇存在也可以被合理化或正常化。 

• 性別化：看似與性別無涉及的現象中分析出性別面向，察覺其中

的性別關係。



「性別分析」是性別主流化的重要起點
 

「不存在性別中立」的情況

性別中立(gender-
neutral)：不因性別
不同而有差異

性別持定（gender-
spevific）：因性別
不同而有差異

性別再分配
（gender-
redistributive）：
改變現行資源分配
型態，以促進不同
性別間更對等關係



• 「相同」意涵：將性別平等定義為「相同」，主張男女應有同樣的機會和權利，

反對因為性別而有的不同待遇。

• 「相異」意涵：特別關切女性因「異於」男性而「不利」之處，例如家務、托

育、照顧等束縛，主張除綁除女性的負擔，讓女性可以在與男性實質平等的條

件下發展，以促進女男實質結果平等。

• 「轉化」意涵：轉採取差異看法，不只看到男女之間的差異，還必需看到男女

內部都有階級、種族、年齡、性傾向等各種多元的差異。

性別平等意涵





以「人本」為前提，探尋「性別」生活經驗檢視 

• 認同與尊重「人本」、「共
融」、「通用」、「多元」價
值。

• 採取「人本」、「共融」、
「通用」作法前，性別觀點、
性別關懷主流化，周延政策規
劃。

人本

共融
高齡者

族群：原住

民、新住民

無障礙

性別
兒童少年

多元性別

其他



參、台灣推動性別主流化
落實性別平等之政策



我國推動CEDAW & GM
• 1997，成立行政院婦女權益促進

委員會

• 2000， 回應APEC對女性議題及
參與國家對性別機制的設制，台灣
陸續開展性別主流化，也開始積極
與UN 女權與性平議題接軌

• 2006年，中央正式開始全面推動
性別主流化

• 2012，行政院性平會、成立性平
處

• 每二年進行中央部會、地方縣市政
府輔導/考核

gender 
main-
streaming

change and 
resistance

gender 
informed



每一個機關都要……

• 對內（同仁培訓與基礎工作）：性別統計、性別分析、性別影響
評估、性別與CEDAW參訓與製作機關培訓教材

• 對外（民眾）：消除性別歧視活動、制訂消除性別歧視措施、建
構性別友善環境、促進女性就業與創業措施、辦理CEDAW民眾
宣導與制作宣導品、其他性別平等宣導與活動

• 對委員：局處性平專案小組會議、分工小組會議、會前會與大會、
其他專案會議



瞭解性別政策、依據

性別平等相關法律

CEDAW、國家報告審查意見與建議

行政院性別平等政策綱領、性別平等重要議題、

桃園性平方針



階段性落實CEDAW、性別平等重要議題(院層級議
題)(111-114 年) 

性別平等

政策綱領

/CEDAW

議題一：促進公

私部門決策參與

之性別平等 

議題二：提升女

性經濟力 

議題三：消除性

別刻板印象、偏

見與歧視 

議題四：防治數

位/網路性別暴

力 

議題五：促進健

康及照顧工作之

性別平等 

議題六：打造具

性別觀點的環境

空間及科技創新



肆、CEDAW：

關於女童和婦女受教育權

第36號一般性建議

第四次國家報告結論性意

見與建議之教育相關內容



平等的教育

機會與資源

知識

即是權力



教育權的五項核心原則

• 消除歧視，保證在教育方面享有同等的機會，能接受相同品質與形式
的教育及擁有從教育中獲益之相同可能。

• 教育權不僅侷限於中小學教育，而是包含從學前至所有層級之學術、
技職、運動、體育及繼續教育。

• 教育必須是對所有城鄉及弱勢族群的婦女及女童都是可選擇的、可得
到的、可接受的、可適應的

• 首要措施以提升婦女及女童的教育權及自由抉擇學習及生涯領域為主，
不受限於社會角色的刻板化。

• 提升婦女及女童的教育權以促進享有個人及家庭與政治及公共事務等
權利。



一般性建議的範圍：人權框架



應對教育中的性別歧視(20-24)

• 國家應善盡國家義務並
採取一切適當措施確實
保障女童和婦女在教育
上的平等與不受歧視
(20-23)。

• 國家應採取具體措施，
以達尊重、保護、促進
和實現女童和婦女之教
育人權 (24)。



應對性別陳規定型觀念(25-27)

• 國家應採取具體措施，
以消除在教育領域持續
導致對女童和婦女的直
接和間接歧視的性別刻
板化觀念、偏見、習俗、
傳統(25-27)。





受教育權(28-55)
提供並保障充分的
自主權及選擇



實體環境無障礙：

【適足基礎設施的提供情況】

• 教育機構及方案的數量

• 教育機構的便利性及往返的安
全性

• 適當、充足的設備

【技術上無障礙】



經濟上無障礙：
教育費用是能負擔、不因性別或其他因素遭歧
視性限制

• 提供學前至中學的免費義務教育，不論經濟狀況均一視同仁。

• 減少各種費用及成本，降低高等教育負擔。

• 採行安全網與相關措施，保障低社經階層女童和婦女的受教機會

• 不歧視女童和婦女

• 導正家長及社會「偏好男性」的教育觀念，並肯定教育女童的價
值。





在衝突局勢和自然災害中

的受教育機會(47-50)

• 排除針對性的襲擊和威脅、面臨

襲擊導致死亡或重傷的風險、身

體虐待與性暴力的傷害及學校空

間與設施的破壞，以保障女童和

婦女在衝突局勢和自然災害中的

受教機會與權利。

文化障礙(51-55)

• 祛除父權制度及限制女童和婦女

的傳統角色之文化規範和習俗對

女童和婦女受教育權的障礙，如：

童婚、殘割女性生殖器、童工等，

以減輕文化和宗教習俗對女童和

婦女受教育機會的影響。



教育範圍內各項權利(56-75)

• 學校和知識的分層(第10(a)和
(b)條) (58-63)

• 學校中的性別不平等、虐待和
性暴力(64-69)

• 網路霸淩(70-72)

• 婦女在管理結構中的公平參與
(73-75)











通過教育實現的權利(76-81)

• 國家應採取積極具
體作為以增加婦女
對社會、經濟和政
治進程及所有部門
決策性職位的平等
參與(81)。





國家責任：實施和監測

• 國家應致力於履行公約規定、善盡國家義務(82)。

(1)廣泛地向教育及相關部門的政府員、各級教育工作人員、學生、
家長、媒體及相關國家與社區組織宣導一般性建議；

(2)視需要將本號建議譯成國家語言及各少數族群的語言；

(3)成立包含教育主管機關及民間團體成員的跨部會工作單位，制
訂具體進度的執行監督方案、明確的成效基準及專責的督考人
員；

(4)確保有充足的量化與質性資料庫以供監測成果及將成果最佳化。



第四次國家報告結論性意見與建議-3 

• 29-34點 性別刻板觀念和暴力侵害婦女行為

• 29. 傳統文化規範對男女在家庭和社會中刻板印象角色的影響感到關切。家庭極不平
等的分工限制了婦女在生活中的選擇，從而對她們在公共領域的成就以及近用司法
的機會產生負面影響。通常由父權文化定義的刻板印象角色和歧視性的文化傳統，
也為忽視或合法化不同形式侵害婦女的暴力行為提供了理由。在這種情況下，如果
打擊對婦女暴力行為的措施和政策不能有效解決問題的根源，且此種暴力行為如果
不被視為性別不平等的結果，則打擊暴力行為的努力將仍然 無效。 

• 30. 政府開展公眾教育活動，以促進對婦女 平等和尊嚴的尊重;實施方案，鼓勵女孩
和男孩在非傳統領域接受教育，並透過暫行 特別措施加快消除職業性別隔離。 

• 31. 儘管針對婦女的暴力行為在親密伴侶關係中 很普遍，但並未被視為一種對婦女基
於性別的歧視(gender-based discrimination)。 在這方面，國際審查委員會特別關注
《家庭暴力防治法》第 3 章規定的刑事程序，並未平等地保護所有的親密伴侶暴力
受害者。  
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第四次國家報告結論性意見與建議-6

• 39-42點 政治和公共領域中的婦女

• 39. 肯定女性立法、民意代表女性比例提升。但縣市首長辦公室以及司法部門的最
高職位仍然由男性主導。 女性在公務員和政府機關中已出現在相對較高位置，但 
「玻璃天花板/管漏現象」的現象仍存在(譯注:玻璃天花板意指致使女性晉升高級職 
位或決策層級的阻礙;管漏現象則指女性在科學、技術、工程和數學(STEM)等領域中，
越往高層人數越少的現象)，因為婦女所擔任的職位剛好低於最高職位，她們在最
高職位上所佔的比例並不平等。 

• 40. 建議政府應盤點女性在不同公部門和私部門中擔任高階職務的情 况，並制訂一
項有時限的目標和明確日期的全面計畫，必要時採取暫行特別措施，以 實現所有
政治和公共決策職位的性別平等。 

• 41. 關切大量存在於立法院的女性立法委員，並沒有導致她們跨黨派合作，發起和
促進性別平等的政策和目標。 

• 42. 建議民選的女性立法委員可以在立法院成立一個跨黨派的婦女小組，以促使在
不同領域都得以制定通過合乎 CEDAW 的立法和性別平等政策。 



第四次國家報告結論性意見與建議-8 

• 45-46點 教育中的性別平等 

• 45. 關切教育系統中的性別隔離非常嚴重，這也導致勞動力市場的性別隔離。
此外，朝向變革的發展非常緩慢。從工程、製造和建築教育學科畢 業的女
性占比低，僅從 15.1%(2016 年)增加到 18.3%(2019 年)。大學中的性別和婦女
研究課程以及研究所處在脆弱的制度地位，可能會被弱化。 

• 46. 建議政府考慮採取暫行特別措施，以確保在女性人數不足的高度隔離領
域，至少有三分之一的女性入學，並採取行動計畫，打擊隔離現象，確保女
性 在就學上繼續融入的進展。建議政府促進性別和婦女研究領域的教 學和
研究，將其作為一個跨學科學術領域，專門分析性和性別、性別認同和性別
代表性，這是所有領域專業人員性別培訓的重要核心。 



第四次國家報告結論性意見與建議-13 

• 61-62點 墮胎和性教育 

• 61. 墮胎是一種刑事犯罪，婦女會根據《刑法》受到懲罰；墮胎需要配偶 的同意，
20 歲以下的年輕女性則需要父母或監護人同意。青少年墮胎率很高，每年在 
50,000 至 60,000 例之間。 

• 62. 建議: (a)懷孕女孩和婦女的墮胎除罪化; (b)《優生保健法》取消配偶、父母或監
護人同意的要求，以確保女性的自主性和完整 性; (c) 為女孩和男孩提供系統、一致
和全面的性健康和生殖健康及權利教育；適齡且考慮到兒童不斷發展的能力，並包
括其關係中的權利和責任;以及 (d)學校、診所和其他場所的性教育提供者都受過專

業培訓，包括性健康和生殖健康及 權利等多樣議題，並滿足不同群體的不同需求。 



第四次國家報告結論性意見與建議-14
• 63-64點 身心障礙女性的健康需求 

• 63. 許多醫院和診所仍沒有配備足以為身心障礙女性提供適當保健的所需設施和醫
務人員（如在這種情況下，無法提供用於骨盆腔檢查和抹片篩檢的移動檢查台和移
位機）。醫療專業人員沒有得 到充分培訓，無法了解身心障礙女性的各種需求，
特別是在農村和邊遠地區。身心障礙女性沒有平等的機會接受教育、 育兒諮詢、
婚前和婚後需求以及計畫生育選擇。 

• 64. 建議政府強化努力，為醫院和診所配備必要的設備和設施，以滿 足身心障礙女
性的各種健康需要。還建議政府向身心障礙女性提供更多的教育支持和 諮詢服務，
以解决身心障礙者(包括 LBTI 身心障礙者)的撫養、婚前和婚後問題，並 將重點從計
畫生育擴展到生殖健康和權利。 



第四次國家報告結論性意見與建議-15

• 65-66點 體育運動中的性別平等

• 65. 體育運動中的性別歧視和性別化為學校、大學和其他機構 中參加此類活動的女性
創造了一個不受歡迎的環境。

• 66. 建議政府加強努力，改變運動和休閒娛樂領域的刻板行為，並在體育運動和相關
報導促進女性參與及露出。確保女性和男性 都能全面的平等使用體育運動設施。

•  69-70點 法律扶助和司法近用
• 69. 關切包括家庭暴 力受害者在內的所有法律扶助請求，都要接受資產調查。 

• 70. 建議政府免除對家庭暴力受害者要求資產調查，特別是根據《家 庭暴力防治法》
要求保護令的訴訟。 

• 71-72點 祭祀公業 

• 73點 結婚年齡



伍、校園性別主
流化具體行動



推動「性別轉化教育」
Gender Transformative Education, GTE

• 性別轉化教育，超越了單純的性別平等教育，旨在透過整個教育系統（政策、課
程、教學方法、社區參與）來改變性別刻板印象、挑戰權力結構，並提升對性別
不平等根源的批判意識。不僅關注性別平等，更強調改變社會性別規範。

• 關鍵理念：

• 教育不僅是學習知識的場所，也應成為挑戰性別不平等的場域。

• 從小學開始塑造性別平等觀念，可有效減少未來的性別暴力與不平等。

• 強調交叉性（Intersectionality），即性別不平等通常與階級、種族、殘疾等
因素交織存在。



性別轉型教育 vs. 其他性別教育模式

模式 特徵

性別敏感教育
（Gender-sensitive education）

認識性別差異但不主動改變不平等

性別響應教育
（Gender-responsive education）

辨識並應對不同性別的需求，但不改
變性別不平等的結構

性別轉型教育
（Gender-transformative education
）

積極改變性別刻板印象、挑戰不平等
的社會與教育結構



性別轉化教育七大策略

改革教育政策

與政治參與

改革教學方法

與師資培訓

建立安全、包

容的校園環境

促進學生參與

與領導
強化社區參與

建立多方合作

機制

提升數據與研

究



策略一：轉化教育政策與政治參與

• 性別回應教育規劃（GRESP）：指導各國教育部門識別並解決性

別障礙，例如調整課程內容、師資培訓、領導與管理機制。

• 政府承諾與監督：要求政府將性別平等納入教育政策、增加性別

預算（Gender budgeting），確保資源公平分配，支持女孩教育

與 LGBTQI 學生。

• 阿根廷：在中學開設「孕育教室」，幫助懷孕與育兒的青少女繼

續學業。



性別融入教育政策
循環（EIGE）

• 確保所有參與者

理解性別目標，

提供必要的簡報

與能力建設，涵

蓋研究員、評估

員、專案委員等。

• 監測與評估政策

或方案，根據規

劃指標調整資料

收集，並公開評

估結果以促進學

習與改進。

• 進行性別預算分

析，確保公共資

金在男女間公平

分配，提高資源

使用的透明度與

問責制。

• 收集當地性別

統計資料，檢

視過去研究、

專案報告或評

估，以掌握男

女現況。
定義 計畫

行動檢核



策略二：轉化教學方法與師資培訓

• 教師培訓：幫助教師認識自身的性別偏見，並在課堂中推動性別平等。

• 課程改革：開發性別轉型教學模組，確保教材反映多元性別角色。

• 教師互助機制：建立教師間的學習與支持網絡，分享性別平等教學經驗。

• 《性別響應教學法》：GRP模式培訓教師提高性別意識，並使他們具備

理解和滿足所有性別特定學習需求的技能。 它發展了教學實踐，使女孩

和男孩在課堂上和更廣泛的學校社群受到平等對待和參與。例如，與男

孩女孩討論性別刻板角色與就業期待，如何與父母討論。



策略三：建立安全、包容的校園環境

• 全校性策略（Whole School Approach）：學校須確保所有學生
不受性別歧視與暴力影響。

• 改善校園設施，女孩專屬衛生設備，提供性別友善設施（如無性
別廁所）。

• 健康與保護措施：與社福、醫療機構合作，提供性教育與生殖健
康服務。



策略四：促進學生參與與領導

• 讓學生參與決策：確保學生能夠在學校與社區中參與性別平等議題。

• 培養領導能力：幫助女孩、LGBTQI 學生發展自信與社會參與能力。

• 尼泊爾「轉變計畫」：訓練女孩社交與財務技能，提高她們的自信與
社會影響力。

• 「改變冠軍」（Champions of Change）：透過青年參與與同儕學習，
改變性別刻板印象，並讓男孩成為性別平等的盟友。



策略五：強化社區參與

• 家長與社區教育：提升家長對性別平等的認識，
以改變家庭與社會的性別規範。

• 與社區、傳統與宗教領袖合作：確保性別平等
理念能夠進入更廣泛的社會文化環境，讓性別
平等成為社會共識。

• 印度「Sweekar 彩虹家長團體」：支持 
LGBTQI 兒童家長，提升家庭對多元性別的接
受度。



策略六： 建立多方合作機制
• 政府、NGO、私部門的協作：確保性別平等策略與職場接軌，提供無

性別歧視的職業訓練與就業機會。

策略七： 提升數據與研究
• 評估性別轉型教育的效果，不僅關注性別平等指標，還需追蹤社會對

性別角色的態度變化。

• 政策制定者應接受性別分析培訓，理解如何在教育中消除性別不平等。

• 剛果：2020 年調查顯示，70% 的學生遭受校內暴力，政府據此制定
防治措施；美國進行校園氛圍調查。

• 國際「性別平等教育責任計畫」（AGEE）：發展新指標以衡量教育
中的性別平等狀況。
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